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1.Общиеположения. 

 
1.1. Положение разработано всоответствии сост.28,46,47,48,49,51,52Федерального закона 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письма 
Профсоюзаработниковнародногообразованияи наукиРоссийскойФедерацииот 29.12.2009г. 
№ 317 «О примерных правилах внутреннего трудового распорядка общеобразовательного 
учреждения», ст.13 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»,ст.193ТрудовогокодексаРФ. 

1.2. Положениерассмотренонаобщемсобраниитрудовогоколлектива,имеющимправо 
вносить в него изменения и дополнения, по согласованию с профсоюзным комитетом и 
утверждаетсяприказомдиректора. 

1.3. Настоящими Правилами регулируют порядок приема и увольнения работников МОУ СОШ 
с. Свищёвки им. П.И. Мацыгина Белинского района Пензенской области (далее — школа), основные 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы 
регулированиятрудовых отношений вшколе. 

1.4. Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой дисциплины, рациональное 
использование рабочего времени и создание условий для эффективной работы. 

1.5. При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с 
Правилами подрасписку. 

 

1. Порядокприема,переводаиувольненияработников. 

2.1. Приемнаработу. 

2.1.1. Работникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудовогодоговорасо 
Школой. 

2.1.2. Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформеисоставляетсявдвухэкземплярах, один 
экземпляр передается работнику,другой—хранится вшколе. 

2.1.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 
действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо 
определенным насрокнеболее5лет(срочный трудовой договор). Приэтомшколаневправе 
требовать заключения трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный 
характер. 

2.1.4. При приеме наработузаключение срочного трудового договора допускается тольков 
случаях,предусмотренныхстатьями 58и59Трудового кодекса РФ 

2.1.5. Призаключении трудового договора лицо,поступающее наработу,предъявляет 
работодателю: 

- паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

- трудовую книжкуи(или) сведения отрудовой деятельности,заисключением случаев, 
еслитрудовой договорзаключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного)учета, втомчисле вформе электронного документа; 

- документы воинского учета -для военнообязанныхилиц,подлежащих призыву на 
военную службу; 

- документ обобразованиии(или) оквалификации или наличии специальныхзнаний -при 
поступлениина работу, требующую специальныхзнаний или специальной подготовки; 

- справку оналичии (отсутствии) судимости и(или) факта уголовного преследования либоо 
прекращенииуголовногопреследованияпо реабилитирующимоснованиям, выданную в порядкеи по 
форме, которыеустанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющимфункции по выработкеи реализации государственной политики инормативно- 
правовому регулированиюв сфере внутренних дел, -при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлениюкоторой в соответствии с Трудовым Кодексом,иным 
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федеральным законом недопускаются лица,имеющие илиимевшие судимость, подвергающиеся 
илиподвергавшиесяуголовномупреследованию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренныхТрудовым Кодексом, инымифедеральнымизаконами,указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями ПравительстваРоссийской Федерации. 

Призаключении трудового договора впервые работодателемоформляется трудовая книжка (за 
исключением случаев, если всоответствиис Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не оформляется).Вслучае, если на лицо, поступающее 
на работу впервые, небыл открыт индивидуальныйлицевой счет, работодателемпредставляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РоссийскойФедерациисведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного)учета. 

Вслучае отсутствияулица, поступающегона работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждениемилипоинойпричине работодатель обязан пописьменному заявлению этого лица (с 
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 
исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1. 6.Прием наработу оформляетсяприказом директора школы иобъявляется работнику под 
распискувтрехдневныйсроксодняподписаниятрудового договора. 

2.1.7. Приприеменаработуадминистрацияшколыобязанаподраспискуознакомить 
работникасоследующимидокументами: 

2.1.7.1. Уставомшколыиколлективнымдоговором. 
2.1.7.2. Действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

нормативными актами, определяющимиконкретные трудовые обязанности работника. 
2.1.7.3. Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни 
и здоровья детей. Инструктаж оформляетсяв журнале установленного образца. 

2.1.7.4. Должностнойинструкциейработника. 
2.1.7.5. Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника. 
2.1.8. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок—не более трех 

месяцев, а для директора школы, его заместителей— не более шести месяцев. Отсутствиев трудовом 
договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

2.1.9. Работодатель формируетв электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельностиитрудовом стаже каждого работника (далее -сведения отрудовой деятельности)и 
представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательногопенсионного страхования, 
для хранения в информационных pecypcax Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Всведения о трудовой деятельностивключаются информация оработнике, месте его работы, его 
трудовой функции, переводах работника надругую постоянную работу, об увольнении работника 
суказанием основания ипричиныпрекращениятрудового договора, другая предусмотреннаяТрудовым 
Кодексом,иным федеральнымзаконом информация. 

Вслучаях, установленныхнастоящим Кодексом, призаключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения отрудовой деятельности вместе с 
трудовой книжкой иливзамен ее.Сведенияотрудовой деятельностимогутиспользоватьсятакже для 
исчислениятрудового стажа работника, внесения записей вего трудовую книжку (в случаях, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 
книжка) и осуществлениядругих целей в соответствии с законами ииными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

Лицо,имеющее стажработы потрудовому договору, может получать сведения отрудовой 
деятельности: 

уработодателяпопоследнему местуработы (запериод работы уданного работодателя)на бумажном 
носителе, заверенные надлежащимобразом, или вформе электронного документа, 
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подписанного усиленной квалифицированнойэлектронной подписью (при ееналичии у 
работодателя); 

вмногофункциональномцентре предоставлениягосударственныхи муниципальныхуслуг на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

вПенсионном фонде Российской Федерации набумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, иливформе электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электроннойподписью; 

с использованием единогопортала государственныхи муниципальныхуслуг в форме 
электронногодокумента, подписанногоусиленной квалифицированнойэлектронной подписью. 

Работодатель обязан предоставитьработнику (заисключением случаев, есливсоответствии с 
Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о 
трудовой деятельностиза период работы уданного работодателя способом, указанным взаявлении 
работника (набумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью(при ее наличии у 
работодателя), поданном в письменнойформе или направленномв порядке, 
установленномработодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

впериод работы непозднее трех рабочих дней содня подачи этогозаявления; при 
увольнении в день прекращения трудового договора. 
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности,представленных работодателем для хранения в информационных pecypcax Пенсионного 
фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить 
или дополнить сведения отрудовой деятельностиипредставить ихв порядке, 
установленномзаконодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательногопенсионного страхования,для хранения 
винформационныхpecypcaxПенсионногофондаРоссийскойФедерации. 

2.1.10. Haкаждогоработникаведетсяличноедело,состоящееиззавереннойкопии приказа о приеме 
на работу, аттестационного листа, личного листка по учёту кадров идополнениякнему, заявления 
оприеме наработу, должностнойинструкции,трудового договора идополнительных соглашенийк 
нему, автобиографии, результатовпредварительного и обязательных периодических 
медосмотров,согласия на обработку персональныхданных. 
Личное дело работника хранится вобразовательномучреждении, вт.ч.ипосле увольнения,50 лет. 
Оприеме работника вобразовательноеучреждение делается запись вкниге учета личного состава. 

2.1.11. Перевод работника надругую постоянную работу осуществляетсясего 
письменного согласия. 
Безсогласия работника допускается временный перевод приисключительныхобстоятельствах. 
Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотреныст. 4, ст. 74 Трудового 
кодекса РФ (далее —TK РФ) 

2.2. Отказвприемена работу. 

2.2.1. Heдопускаетсянеобоснованныйотказвзаключениетрудовогодоговора. 
2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое 

бытонибылопрямоеиликосвенное ограничение правилиустановление прямыхиликосвенных пре-
имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
национальности,языка, происхождения,имущественного,социальногоидолжностногоположения, 
местажительства (втомчисленаличия илиотсутствия регистрации поместужительства или 
пребывания) недопускается. 

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении втечение 
определенногосрока, не может быть принятона работу в школу в течение этого срока. 

2.2.4. Запрещаетсяотказыватьвзаключениетрудовогодоговораженщинампомотивам, 
связаннымсбеременностьюилиналичиемдетей. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашеннымв 
письменнойформенаработувпорядкепереводаотдругогоработодателя,втечениеодногомесяца 
содняувольнения спрежнего местаработы. 



 

2.2.6. Пoтребованиюлица,которомуотказановзаключениетрудовогодоговора,админист-
рацияшколыобязана сообщитьпричину отказавписьменнойформе. 

2.2.7. Отказвзаключениетрудовогодоговораможетбытьобжалованвсудебномпорядке. 

2.3. Увольнениеработников. 
2.3.1. Увольнениеработника- прекращениетрудовогодоговора-осуществляетсятолькопо 

основаниям,предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 
2.3.2. Работникимеет право влюбое время расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию,предупредивобэтомадминистрацию школыписьменнозадвенедели.Поистечении срока 
предупреждения, работник вправе прекратить работу. 

2.3.3. Директоршколы при расторжении трудового договора по собственному желанию обязан 
предупредитьучредителя(егопредставителя)обэтомвписьменной форменепозднее,чемзаодин месяц. 

2.3.4. При расторжении трудового договора директор школыиздает приказ обувольнении с 
указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об 
образованиивРоссийскойФедерации». 

2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ-
водитьсявточномсоответствиисформулировкамиТрудовогокодексаРФилиЗаконаРФ«Об 
образованиивРоссийскойФедерации»исоссылкойнасоответствующиестатью,пунктТрудового 
кодексаРФилиЗаконаРФ«ОбобразованиивРоссийской Федерации». 

2.3.6.Днем увольнения работника является последний деньработы.Вдень увольнения 
администрацияшколы обязана выдать работнику трудовую книжку с внесенной в неё и заверенной 
печатью записью об увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельности,атакже 
произвести снимокончательныйрасчет.Записи опричинах увольненияв трудовую книжку должны 
производитьсяв точном соответствии с формулировкамиTK РФ со 
ссылкойнасоответствующуюстатьюипункт. 

Вслучае если в день увольненияработникавыдать трудовуюкнижку невозможновсвязис 
отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация 
школы направляет работнику уведомление онеобходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация школы 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 
Еслиработниквденьувольнениянеработал,торасчетсработникомпроизводитсянепозднее 
следующего дняпослепредъявленияуволенным работником требования орасчете. 
При увольнении вдень прекращениятрудового договора работнику, на которого не ведется трудовая 
книжка набумаге, работодатель обязанпредоставить сведения отрудовой деятельности за период 
работы уданного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе 
или в электронном виде, подписанныеэлектронной подписью (при ее наличииуработодателя). 

Такоезаявление работник может подать набумаге иливэлектронном виде, направивегопо адресу 
электронной почты работодателя в порядке, установленномработодателем. 

Вслучае если вдень прекращения трудового договора работнику невозможно выдать сведения о 
трудовойдеятельностиуданногоработодателявсвязи с отсутствиемработникалибо его отказом 
отихполучения,работодатель обязаннаправить работнику такиесведения набумажном 
носителепопочтезаказным письмомсуведомлением. 

3.Основные права, обязанностииответственностьадминистрации 

школы. 
3.1. Непосредственноеуправлениешколойосуществляетдиректор. 
3.2. Директор школы имеет право в порядке, установленномтрудовым законодательством: 
3.2.1.Осуществлять приемна работу,перевод,увольнениеработников,заключать,изменятьи 

расторгать трудовые договорыс работникамив порядке и на условиях,установленныхTK РФ и 
инымифедеральнымизаконами. 

3.2.2. Применятькработникаммерыдисциплинарноговзыскания:замечание,выговор,уволь- 

нение. 
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рядке. 

3.2.3. Поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд; 

3.2.4. Привлекатьработниковкматериальнойответственностивустановленномзакономпо- 

 

3.2.5. Требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотноше- 

ниякимуществушколыидругихработников,соблюдениянастоящихПравилвнутреннего 

трудового распорядка,ИНЫХлокальных нормативныхАКТОВШКОЛЫ; 

3.2. 6.Приниматьлокальные нормативные акты школы впорядке, установленном Уставом 
школы. 

3.3. Директоршколыобязан: 
3.3.1. Соблюдать законыииныенормативныеправовыеакты,локальныенормативныеакты, условия 

коллективногодоговора, соглашенийи трудовых договоров. 
3.3.2. Предоставлять работникам работу в соответствиис трудовым договором; 
3.3.3.Обеспечиватьбезопасностьтрудаиусловиятруда,отвечающиетребованиямохраныи 

гигиенытруда. 

3.3.4. Контролировать соблюдениеработникамишколы обязанностей,возложенныхна 
нихУставом школы, настоящими Правилами, должностнымиинструкциями, вестиучетрабочего 
времени; 

3.3.5. Своевременноивполномразмереоплачиватьтрудработников; 

3.3.6. Организовать нормальные условия труда работников школы всоответствиисих 
специальностьюиквалификацией,закрепитьзакаждым изних определенное место работы, 
обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

3.3.7. Обеспечиватьработниковоборудованием, инструментами, технической документациейи 
иными средствами, необходимымидля исполнения ими трудовых обязанностей. 

3.3.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 
устранение потерь рабочего времени, создание благоприятныхусловий работы школы; 
своевременнопринимать мерывоздействия кнарушителям трудовой дисциплины,учитывая при 
этоммнениетрудовогоколлектива; 

3.3.9. Совершенствоватьучебно-воспитательныйпроцесс. Создавать условия для внедрения 
научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 
культурытруда; организовывать изучение,распространениеи внедрение передового опыта 
работниковколлективашколы; 

3.3.10. Обеспечивать систематическое повышениеработниками школы теоретического уровня 
иделовой квалификации; проводить вустановленныесроки аттестацию педагогических работников, 
создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях. 

3.3.11. Приниматьмерыксвоевременномуобеспечениюшколынеобходимым 
оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

3.3.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 
работников школы, контролироватьзнание и соблюдение учащимисяи работниками всех 
требований инструкций иправилпотехнике безопасности,производственнойсанитарии и 
гигиене,пожарнойбезопасности; 

3.3.13. Обеспечиватьсохранностьимуществашколы,сотрудниковиучащихся; 

3.3.14. Организоватьгорячеепитаниеучащихсяисотрудниковшколы; 
3.3.15. Вести коллективныепереговоры, атакжезаключать коллективныйдоговор впорядке, 

установленномзаконодательствомРФ. 
3.3.15. Предоставлятьработникамполнуюидостовернуюинформацию,необходимуюдля 

заключенияколлективногодоговора, соглашенияи контроля за их выполнением. 

3.3.16. Создавать трудовому коллективу необходимыеусловия для выполнения имсвоих 
полномочий.Способствоватьсозданиювтрудовомколлективеделовой, творческой обстановки, 
поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, 
своевременнорассматриватьзаявления работников и сообщать им о принятых мерах. 

3.4. Принимать всенеобходимые мерыпообеспечению безопасности дляжизни и 
здоровьяобучающихсяво время образовательного процесса и участияв мероприятиях, 
организуемыхшколой. 
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3.5. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 
школьных и внешкольных мероприятий. 

3. 6.Школакакюридическоелицонесетответственностьпередработниками: 
3.6.1.3a ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности                                

трудиться, за задержку рудовой книжки или сведений о трудовой деятельности при увольнении 
работника, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 
другую работуивиных случаях, предусмотренныхзаконодательством. 

3.6.2.3aзадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнениии 
другихвыплат,причитающихсяработнику. 

3.6.3.3aпричинениеущербаимуществуработника. 

 

4. Основныеправаиобязанностиработников. 
Работник школы имеетправаиисполняет обязанности, предусмотренныеусловиями трудового договора, 
а также все иные права и обязанности,предусмотренныест. 21 TK РФ и, для соответствующих 
категорий работников, другими статьями TK РФ. 

4 1.Работникимеетправона: 
4.1.1.Сокращенную продолжительность 
рабочеговремени.4.1.2.Профессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениеквал
ификациив 

установленномпорядке. 
4.1.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации. 
4.1.4. Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.1.5. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

4.1. б.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 
стандартами, безопасности труда и коллективным договором. 

4.1.7. Своевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплаты. 

4.1.8. Полную идостоверную информацию обусловиях трудаитребованиях охранытруда на 
рабочем месте. 

4.1.9. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.2. Педагогическиеработникишколы,кромеперечисленныхвп.4.1.прав,имеютправо 

на: 

4.2.1 Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательствавпрофессиональнуюдеятельность. 
4.2.2. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методовобученияивоспитания. 
4.2.3. Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

4.2.4. Выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательствомобобразовании. 

4.2.5. Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методическихматериалов и иных компонентов образовательных программ. 

4.2. 6.Осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в 
экспериментальной деятельности,разработках и во внедрении инноваций. 

4.2.7. Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-
телекоммуникационным сетями, базам данных, учебным методическим материалам, 



 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 

для качественногоосуществленияпедагогической,исследовательскойдеятельностившколе. 

4.2.8. Бесплатное пользование образовательными, методическими услугами школы, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативнымиактами. 

4.2.9. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставомшколы. 

4.2.10. Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе 

через органы управления и общественные организации. 

4.2.11. Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установленызаконодательством Российской Федерации. 

4.2.12. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
4.2.13. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами. 

4.2.14. Обязательноесоциальноестрахование впорядкеислучаях,предусмотренных 

законодательством. 

4.3. Работникобязан: 
4.3.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, 

дисциплины (модуля) всоответствии сутвержденной рабочей программой. 

4.3.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики. 

4.3.3. Уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 

отношений. 

4.3.4. Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира,формировать уучащихся культуруздорового ибезопасного образа 

жизни. 

4.3.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания. 

4.3.6.Учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями. 

4.3.7. Систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень. 
4.3.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

4.3.9. Проходитьвсоответствииструдовым законодательствомпредварительныепри 

поступлениина работу ипериодические медицинские осмотры вустановленныесроки в 

соответствии справилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки, атакже внеочередные медицинские осмотры понаправлению 

работодателя. 

4.3.10. ПроходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядке 

обучение и проверку знаний и навыков вобласти охраны труда. 

4.3.11. Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции,трудовомдоговоре,атакжеустановленныезаконодательствомотруде,ЗакономРФ 

«ОбобразованиивРоссийской Федерации»,Уставом школы,Правиламивнутреннеготрудового 

распорядка. 

4.3.12. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производственного 

труда. 
4.3.13. Содержатьсвое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживатьчистотунарабочемместе. 
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4.3.14. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов. 

4.3.15. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 
расходоватьэлектроэнергию, воду и другие материальныересурсы. 

4.3.16. Соблюдать требования техники безопасностииохраны труда, производственной 
санитарии,гигиены,противопожарной безопасности,предусмотренные соответствующими 
правиламииинструкциями, пользоватьсянеобходимыми средствами индивидуальнойзащиты. 

4.3.17. Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 
коллектива, не унижать их честь и достоинство,знать и уважать права участников 
образовательногопроцесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные праваи 
свободыобучающихся ивоспитанников. 

4.3.18. Быть примером достойногоповеденияна работе, в быту и общественныхместах. 
4.4.Педагогическийработникшколы,невправеоказыватьплатныеобразовательные 

услугиучащимсявшколе. 
4.5. Работникам школы в период организации образовательногопроцесса (в период урока) 

запрещается: 
4.5.1. Использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 
отказуотних,дляразжиганиясоциальной,расовой,национальнойилирелигиознойрозни,для 
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан 
попризнаку социальной, расовой, национальной, религиозной илиязыковой принадлежности,их 
отношениякрелигии,втомчислепосредствомсообщенияучащимсянедостоверныхсведений 
обисторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,атакжедля 
побужденияучащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.5.2. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы. 
4.5.3.Отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительностьурокови(занятий)и 

перерывов(перемен)междуними. 
4.5.4. Удалятьучащихсясуроков. 
4.5.5. Куритьвпомещенииинатерриториишколы. 
4.5.б.Отвлекатьучащихсявовремяучебногопроцессанаиные,несвязанныесучебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественныхпоручений. 
4.5.7. Отвлекатьработниковшколыврабочеевремяотихнепосредственнойработыдля 

выполнения общественных обязанностей ипроведения разногородамероприятий, несвязанных с 
основной деятельностьюшколы. 

4.5.8. Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам. 

4.5.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
работниками обязанностей, учитываетсяпри прохождении ими аттестации. 

4. 6.Работник несет материальную ответственность за причиненный школе прямой 
действительныйущерб. 

4.7.Подпрямымдействительнымущербомпонимается реальноеуменьшение наличного 
имущества школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 
лиц,находящегося вшколе,еслишколанесетответственностьзасохранность этогоимущества), а 
такженеобходимостьдляшколыпроизвестизатратылибоизлишниевыплатынаприобретениеили 
восстановлениеимущества. 

4.8.3a причиненный ущерб работник несет материальную ответственность. 
4.9.Материальная ответственность в полномразмерепричиненногоущербавозлагаетсянаработника 
вследующихслучаях: 

4.9.1. Недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученныхим по разовому документу. 

4.9.2. Умышленногопричиненияущерба. 
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4.5.3.3.Причиненияущербавсостоянииалкогольного,наркотическогоилитоксического 
опьянения. 

4.9.4. Причиненияущербаврезультатепреступныхдействийработника,установленных 
П]ЭИГОВО]ЭОМСДt. 

4.9.5. Причиненияущербаврезультатеадминистративногопроступка,еслитаковой 
установленсоответствующимгосударственныморганом. 

4.9.6.Разглашениясведений, составляющих охраняемую закономтайну(служебную, 
коммерческую илииную), вслучаях, предусмотренныхфедеральными законами. 

4.9.7.Причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 
4.10.РаботникиШколыпривлекаютсякдисциплинарнойответственностивпорядке, 

установленномTKРФ. 
4.11.Всоответствиисч.7ст.28ФедеральногозаконаРоссийскойФедерацииот29.12.2012 

№273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями)образовательная 
организациянесет ответственностьвустановленном законодательствомРоссийскойФедерации 
порядке за жизнь и здоровье обучающихся. За нарушение требований к организации и 
осуществлениюобразовательной деятельности образовательнаяорганизация иее должностные 
лица несут административную ответственность в соответствиис КодексомРоссийской 
Федерацииобадминистративныхправонарушениях. 

• Втечение ипо завершении учебного дня запрещается отпускать обучающегося изорганизации 
безсопровождениявзрослых,еслинаэтонетсогласияродителей(законныхпредставителей) 
ученика. Перечень лиц,которые уполномочены забирать ребёнка изобщеобразовательного 
учреждения, устанавливаетсявписьменном заявлении родителей (законных представителей) 
ученика наимядиректора МОУ СОШ с. Свищёвкиим.П.И. Мацыгина . При передаче ребёнка 
совершеннолетнемулицу педагог должен убедиться, что лицо, забирающее ребёнка, внесено в 
переченьуполномоченныхнаэтолиц. 

• Учителянесутответственностьнапеременепередурокоминаурокезажизньиздоровье всех 
обучающихсявклассе. 

• Классныеруководителинесутответственностьзажизньиздоровьедетей вовремя 
общешкольных мероприятий за обучающихся своего класса. 

• Во времявнеклассногомероприятияв одномили двухклассахответственность за жизньи 
здоровье детей несет ответственныйза проведение мероприятия. 

• Вовремяпрогулок,динамическихпаузит.п.ответственностьзажизньиздоровьедетей несет 
организатор. 

• Во времяпоездок,экскурсий,районныхспортивныхи культурно-массовыхмероприятий 
ответственность за жизнь и здоровье детей несет ответственныйсогласно приказу. 

 

5. Режимработыивремяотдыха. 
5 1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и 

обеспечиваетсясоответствующими приказами (распоряжениями)директора школы. Вшколе 
устанавливаетсяшестидневнаярабочая неделя содним выходнымднем.Начало учебныхзанятий 
—8часов30 минут. 

Рабочий день учителя начинается за 30минут доначала первого урока иза15 минуг до 
начала последующихего уроков. Урок начинается со звонком о его начале, прекращаетсясо 
звонком,извещающим о его окончании.После начала урока и до его окончания учитель и 
учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять 
учащихсябезнадзоравпериодучебныхзанятий. 

5.2. Продолжительностьрабочейнедели-40часов,дляпедагогическихработниковустанав-
ливается сокращенная рабочая неделя. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 
обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 
соблюдением установленной продолжительностирабочеговременизанеделюиутверждаются 
директоромшколыпосогласованиюсвыборнымпрофсоюзным органом.Графикисменности 
доводятся досведения указанных работников не позднее чем заодин месяц довведения ихв 
действие. 
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5.4.B рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 
учащимися, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотреннаятрудовыми (должностными) обязанностямии (или) индивидуальным планом, - 
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий,проводимыхс учащимися. 

5.5.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 
определяются трудовыми договорами (эффективными контрактами) и должностными 
инструкциями.Соотношение учебной(преподавательской)идругойпедагогическойработыв 
пределахрабочейнеделиилиучебногогодаопределяетсятарификационногосписка,сучетом 
количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. Учебная 
нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 
устанавливаетсятолькосписьменногосогласияработника.Установленныйвначалеучебного 
годаобъемучебнойнагрузкинеможетбытьуменьшенвтечениеучебногогодапоинициативе 
администрациишколы,заисключениемслучаевуменьшенияколичествачасовпоучебнымпланам и 
программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, 
предусмотренныхучебнымпланом,учебнаянагрузкапедагогическихработниковможетбыть 
разнойвпервомивторомучебныхполугодиях.Приустановленииучебнойнагрузкинановый 
учебный годучителям идругим педагогическимработникам, длякоторых школаявляется местом 
основнойработы,какправило,сохраняетсяееобъемипреемственностьпреподавания предметовв 
классах. 

5.6.B случае производственной необходимости администрация школы имеет право 
перевестиработника насрокдоодногомесяцананеобусловленнуютрудовымдоговоромработув 
школесоплатойтрудаповыполняемой работе,ноненижесреднего заработкапопрежней работе. 
Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или 
устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения 
несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения 
отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, 
противопоказаннуюемупосостояниюздоровья. 

5.7. Перевод работника длязамещения отсутствующегоработника можетпроизводиться 
без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников 
образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайньт 
последствий. Еслиработник нарядусосвоей основной работой выполняет обязанности временно 
отсутствующегоработника,то емупроизводитсядоплата в размере,определяемомсоглашением 
СТО]ЭОНTQДОВОГОДОГОВО]Зіl. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведениемуроков, 
определяетсярасписанием уроков. Расписание уроков составляетсяиутверждается 
администрацией школы с учетом обеспеченияпедагогической целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиеническихнормимаксимальнойэкономии времени педагога.. 

5.9. Педагогическимработникам (еслиэтовозможноисходяизобъемавыполняемой ими 
учебной нагрузкииколичества часовпоучебномуплану, отведенных напреподаваемуюимидис-
циплину) устанавливаетсяодин свободный от проведения занятий день в неделю для методичес- 
койработыиповышенияквалификации. 

5.10.Kрабочемувремениотносятсяследующиепериоды: 
5.10.1. Заседаниепедагогическогосовета. 
5.10.2. Общее собрание трудового коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством). 
5.10.3. Родительскиесобранияисобранияколлективаучащихся. 
5.10.4. Дежурствапедагоговнавнеурочныхмероприятиях,продолжительностькоторых 

составляет от1часадо2,5часов. 
5.11. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания 
уроков(занятий).Графикдежурствсоставляетсянаопределенныйучебныйпериоди 



12  

утверждаетсядиректоромшколы.Графиквывешиваетсявучительской. 
5.12. Времяканикул, несовпадающеесочередным отпуском, является рабочимвременем 

педагогического работника. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическуюи 
организационнуюработу в соответствиис трудовым договором и должностнойинструкцией в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.По соглашению 
администрациишколы ипедагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 
В каникулярноевремя учебно-воспитательный и обслуживающийперсонал школы 
привлекается квыполнениюхозяйственных иремонтных работ, дежурству пошколеидругим 
работам, соответствующим заключеннымс ним трудовым договорам и должностной 
инструкции. По соглашениюс администрациейшколы в период каникул работник может 
выполнять иную работу. 
Порядок играфикиработывпериод каникул утверждаютсяприказом директора 
школынепозднее,чемзадвенеделидоначалаканикул. 

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, 
родительские собранияит.п.),педагогическийработниквправеиспользовать посвоемуусмот-
рению для подготовкик занятиям, самообразования и повышенияквалификации. 

5.14. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемыйотпуск сроком не 
менее 28 календарныхдней. Педагогическим работникам предоставляетсяудлиненный отпуск 
продолжительностью56календарныхдней.Отпускпредоставляетсявсоответствиисграфиком, 
утверждаемым директором школысучетоммнениявыборного профсоюзного органанепозднее 
чемзадвенеделидонаступлениякалендарногогода.Овремениначалаотпускаработникдолжен 
бытьизвещен непозднее чем задве недели доегоначала.. 
Отпуска педагогическимработникам школы, как правило, предоставляютсявпериод летних 
каникул. 
Оплачиваемыйотпуск в учебный период может быть предоставлен работнику всвязи с 
санаторно-курортнымлечением, посемейным обстоятельствам,если имеется возможностьего 
замещения. 

5.15. Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска 
всоответствии состатьей128Трудового кодекса РФ. 
Неоплачиваемые отпуска предоставляютсявтечение учебного года посоглашениюработника с 
администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительностирабочего 
отпуска. 
Краткосрочныенеоплачиваемыеотпуска администрацияобязана предоставлятьв связи с 
регистрацией бракаработника, рождениемребенка ивслучае смерти близких родственников. 

5.16. Педагогическимработникамчерезкаждые10летнепрерывнойпедагогическойработы 
предоставляетсядлительныйотпусксроком доодного годавпорядке, определяемомучредителем. 

5.17. Администрация школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 
информирует администрациюи предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на 
работу. 

5.18. Перерывы врабочем времени педагогическихработников,несвязанные сотдыхом и 
приемом пищи, не допускаютсяза исключениемслучаев, предусмотренныхнормативными 
правовыми актамиРоссийскойФедерации. 
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение 
рабочего дня,перерыв дляприема пищинеустанавливается.Этим работникам учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременновместе с обучающимися. 
Дляостальныхработниковустанавливаетсяперерывдляприемапищииотдыхас12.00часовпо 
13.00 часов. 

5.19. Графикработышкольнойбиблиотекиопределяетсядиректоромшколыи 
долженбытьудобнымдляобучающихся. 

 
5.20. Заработнаяплатапедагогическомуработникуустанавливаетсяисходяиззатрат 

рабочеговремени.Врабочеевремяприэтомвключаютсякороткиеперерывы(перемены). 
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Продолжительность урока 45 минут (35 минут в 1-х классах в 1 полугодии) устанавливается 
только для обучающихся, пересчета количества занятий не производится ни в течение учебного 
года, ни в каникулярный период. 

5.21. Учебная нагрузка нановый учебный год устанавливаетсядо ухода педагога влетний 
отпуск. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен втечениеучебного года(заисключением случаевсокращения количестваклассов, 
групп,атакжедругихисключительныхслучаев,подпадающихподусловия,предусмотренные ст.
 73 TK РФ). 

5.22. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 
утверждается директором школы. Вграфике указываются часы работы иперерывы для отдыха и 
приёма пищи, порядок и места отдыха и приёма пищи. График сменности объявляется 
работникамподраспискуивывешиваетсянавидномместе. 

5.23. Работавпраздничныеивыходныеднизапрещается. Привлечение отдельных 
работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в 
выходные и праздничные дни допускается в исключительныхслучаях, предусмотренных 
законодательством, по письменному приказу администрации. Работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере согласно ст. 153 
TK РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день,емуможетбытьпредоставлен другойденьотдыха.Вэтомслучаеработав 
выходнойилинерабочийпраздничныйденьоплачиваетсяводинарномразмере,аденьотдыха 
оплате не подлежит. 
Не привлекаютсяк сверхурочнымработам, работам в выходные дни и направлениюв длительные 
походы,экскурсии, командировкивдругую местность беременные женщины и 
работники,имеющиедетейввозрастедотрехлет. 

5.24. Общиеродительскиесобраниясозываютсянережеодногоразавгод,классные—не реже 
четырёх раз вгод. 

5.25. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогическогосовета должны 
продолжаться,какправило,неболеедвухчасов,родительскоесобрание —1,5часа,собрания 
школьников —1 час,занятия кружков, секций —от45минут. 

5.26. Администрациишколызапрещается: 
а) привлекать учащихся без согласия их родителей (законных представителей)к любым видам 
работ, не предусмотренным образовательной программойи не связанным с обучением и 
воспитанием. При этом разрешается освобождатьобучающихся поихпросьбе и/или заявлению их 
родителей от учебных занятий для выполнения общественныхпоручений, участия в спортивных 
соревнованиях, смотрах, конкурсах,олимпиадах и других мероприятияхпри 
условииобеспеченияконтроля, надзора ииныхразумных мербезопасностисучетом возраста и 
индивидуальныхособенностей; 
6)отвлекать педагогическихработников в учебное время отихнепосредственной работы, вызывать 
их для выполнения общественных обязанностейи проведения разного рода мероприятий; 
в)созывать врабочее времясобрания, заседания ивсякого рода совещания пообщественным делам. 

5.27. Родители (законные представители)обучающихсямогут присутствоватьвовремя урока в 
классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс 
(группу) после начала урока (занятия) разрешаетсятолько директору школы и его заместителямв 
целях контроля. Не разрешается делать педагогическимработникамзамечания по поводу их 
работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствииучащихся, работников школы 
и родителей (законных представителей) обучающихся. 

 

6. Оплататруда. 
б.1.Оплата трудаработниковшколыосуществляетсявсоответствиисдействующей тарифной 

системой оплаты труда, штатным расписаниеми сметой расходов. 
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б.2.Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного 
разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 
стажем работы, а также полученнымквалификационным разрядом по итогам аттестации. 

б.3.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 
установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. 
Тарификацияутверждаетсядиректоромшколынепозднее5сентябрятекущегогоданаоснове 
предварительногокомплектования,разработанногоидоведенного досведения педагогических 
работников не позднее апреля месяца текущего года. Установленная при тарификации 
заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года. 

6.4.3aвремяработывпериодосенних,зимних,весеннихилетнихканикулучащихся, а 
такжевпериодыотменыучебных занятийоплататрудапедагогическихработников илицизчисла 
руководящего, административно-хозяйственногои учебно-вспомогательного персонала, веду-
щихвтечениеучебногогодапреподавательскуюработу, втомчислезанятиявкружках, произ- 
водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 
каникул или периоду отмены учебных занятий. Лицам, работающим на условиях почасовой 
оплатыиневедущимпедагогическойработывовремяканикул,оплатазаэтовремяне 
П]ЭОИЗВОДИТGЯ. 

6.5.Выплата заработной платы работникам затекущий месяц осуществляетсянереже чем 
каждыеполмесяцавденежнойформе15и30числакаждогомесяца,авфеврале15и28. Заработная 
плата перечисляется в указанную работником взаявлении кредитную организацию. 30числа 
выплачивается заработнаяплата запервую половину месяца, 15числа —завторую половину 
месяца. 

6.6.Bшколеустанавливаются стимулирующиевыплаты,доплаты,премированиеработников 
всоответствиисположением об оплате труда работников. 

б.7.Работникам при выполненииработ в условияхтруда, отклоняющихсяот нормальных, 
производятся доплаты в соответствии с законодательством,коллективным договором, 
Т]ЭДОВЫМДОFОВО]ЗОМ. 

 

7. Применяемыекработникаммерыпоощренияивзыскания. 
7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности,вследующих формах: 
7.1.1. Объявление благодарности. 
7.1.2.Выплата премии. 
7.1.3.Награждениеценнымподарком. 7.1.4.Награждение 
почетной грамотой. 
7.2. Поощрениеввидевыплатыпремииосуществляетсявсоответствиисположениемоб 

оплате труда работников. Иные меры поощрения по представлению педагогического совета 
школы объявляются приказом директора школы, доводятся до сведения всего коллектива 
школы. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 
порядке. 

7.4. Выборный профсоюзный органвправевыступить синициативой поощрения 
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией. 

7.5. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 
органы к награждению орденами, медалями,к присвоению почетных званий, а также к 
награждениюименными медалями, знаками отличия и грамотами, установленнымидля 
работников образования законодательством. Припредставленииработников кгосударственным 
наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

7.6. Нарушение трудовой дисциплины, т.е.неисполнение илиненадлежащее исполнение 
по вине работника обязанностей,возложенныхна него трудовых договором, Уставом школы, 
настоящими правилами, должностнымиинструкциями, коллективным договором влечетзасобой 
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применение мердисциплинарногоилиобщественного воздействия, атакжеприменение иных 
мер, предусмотренных действующимзаконодательством. 

7.7.3a совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 
школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

7.7.1.Замечание. 
7.7.2.Выговор. 
7.7.3.Увольнениепосоответствующимоснованиям,установленнымТрудовымКодексомРФ. 
7.8. ГражданеРоссийскойФедерации,иностранныегражданеилицабезгражданстваза 

совершение коррупционныхправонарушенийнесут уголовную, административную,гражданско-
правовую идисциплинарнуюответственностьвсоответствии сзаконодательствомРоссийской 
Федерации. 

7.9. Дисциплинарноевзысканиенадиректорашколыналагаетучредитель. 
7.10. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 
профессиональногоповедения иУстава школы может быть проведено только попоступившей на 
него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 
педагогическому работнику. 

7.11. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней Сказанное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление 
работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.12. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-
нияпроступка, несчитая времени болезни работника, пребывания еговотпуске, атакжевремени, 
необходимогона учет мнения представительногооргана работников. 

7.13. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух летсо 
дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.14.3aкаждыйдисциплинарныйпроступок можетбытьприменено только однодисципли-
нарное взыскание. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания 
объявляетсяработникуподросписьвтечениетрехрабочихднейсодняегоиздания,несчитая 
времениотсутствияработниканаработе. 

Еслиработникотказываетсяознакомитьсясуказаннымприказом(распоряжением)под 
роспись,тосоставляетсясоответствующийакт. 

7.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную 
инспекцию труда и(или) органы по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров. 

7.16. Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзыскания работникнебудет 
подвергнут новому дисциплинарномувзысканию, тоонсчитается неимеющим дисциплинарного 
взыскания. 

7.17. Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
педагогическогосовета школы илиобщегособрания трудового коллектива школы. 

7.18. Втечение срока действия дисциплинарноговзыскания мерыпоощрения, указанные в 
настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

8. Порядокпосещения родителями (законными представителями)обучающихсяидругих 
лицобразовательногоучреждения. 
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8.1. Входродителямидругимлицамвшколуразрешенпопредварительнойдоговоренности. 
8.2. Длявстречискем-либоизработниковшколынеобходимо: 
- предварительнодоговориться с учителем илидругим педагогическимработником (возможно 
по телефону, через дневник, записку, переданную через ребенка и т.п.) о времени и месте 
встречи; 
- прийтившколувназначенноевремясдокументом,удостоверяющимличность; 
- предоставить документ,удостоверяющийличность, охраннику навахте для записи личных 
данныхвЖурналзаписипосетителей; 
- сообщитьохранникуфамилиюработника,скоторымназначенавстреча,цельпосещения; 
- получитьустноеразрешениеохранникапройтикработникушколы. 
8.3. Входвшколубезпредварительнойдоговоренностиразрешенвследующихслучаях: 
- родительскиесобрания,дниоткрытыхдверей,праздничныемероприятия; 
- представителямродительскихкомитетовклассовпосписку. 
8.4. Дляродителей (законныхпредставителей)обучающихсяразрешен вход вшколубез 
предварительной договоренности в следующихслучаях: 
- приводребенкавшколу(вовходномфойеIэтажа); 
- встречаребенкасошколы(вовходномфойеIэтажа); 
- беседасучителем(вовходномфойеIэтажа). 
- принеобходимостипомочьребёнкусограниченными возможностямиздоровьяодеться, 
родители сопровождаютребёнка в гардероб для обучающихся. 
8.5. Дляродителейпервоклассниковвтечение первого месяца учебного года устанавливается 
адаптивный контрольно-пропускной режим, который оговариваетсяс классными 
руководителяминародительскихсобраниях. 
8. 6.Родители, приводящие детей вшколуилипришедшие сцелью забрать ребенка после уроков, 
ожидаютдетейввестибюлеилиоколошколы. 
8.7. Вшколеродители обязаны вестисебядостойно. Недопускаютсяобвинениявадресучителя, 
разговор "на повышенных тонах" в присутствииучащихся.Недопускается нахождение вшколе 
внетрезвомвиде,курениенатерриториишколы. 
8.8. Работникшколы,скоторымназначенавстречапопредварительнойдоговоренности: 
- оставляетнавахтеинформациюоназначеннойвстрече; 
- встречаетпосетителявназначенноевремя; 
-поокончаниивстречипровожаетдовахты. 
8.9. Нахождениев школе и на ее территории лиц, не являющихсяучастниками 
образовательныхотношенийдопускаетсясразрешениядиректора школы илизавуча. По 
первому требованию администрациишколы такие лица обязаны покинуть школу илиее 
территорию. 
8.10. Родители(законныепредставители)обучающихсяознакомленыснастоящимиПравилами. 
8.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихсяобязаны:соблюдать 
правила внутреннегораспорядка организации (статья 44пункт4Федеральногозакона от 29.12.2012 
г. №273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

9. Заключительныеположения 
91.Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 

принадлежностикпрофсоюзу,длительноститрудовыхотношенийсработодателем,характера 
выполняемойработыииныхобстоятельств. 

9.2.Правилавнутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы. С 
Правилами должен быть ознакомлен каждый работник под расписку. 
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